
nn 담    당 최 승 호

nn 강의일정 2022년 4/25(월) ~ 5/17(화), 총 17회 ※월~금 강의

nn 시    간 [오전 실강반]: ※개강일도 시험 있음에 유의

※ 시험 8시30분 ~ 9시30분, 수업 9시 30분 ~ 12시 30분

※ 개강일 부터 매일 복습형 실전모의고사가 진행 되며, 실강반에도 필기자료를 제공합니다.

nn 강의교재 ‣ 교재 : 쉽게 가는 행정학 3순환(선택과 집중) 자료집 (제본집, 실비제공)

※ 최근 한국 행정현실에서 부각된 핵심 이슈를 총 망라한 ‘논문과 신문자료’ 정리

※ 핵심 이슈별 자료를 예상문제 형태로 제시하여 총30문제를 추가 풀이하는 효과

nn [강의 목표

혹은

강의특징]

1. 수험 행정학 접근방법의 기본(ABC) 잡기!

1) 1단계 : 흐름 이해를 통한 주소 확인(Address)

2) 2단계 : 내용 정리와 사례 적용을 통한 블록 완성(Bloc)

※ 블록(Bloc)은 행정학의 수평 흐름과 수직 흐름을 이어주는 교량

3) 3단계 : 답안 작성을 통한 문장구성 연습(Construction)

2. 수험 강의의 기본(강사와 수강생의 협업) 찾기!

1) 적은 시간을 투자해서 많은 점수를 얻을 수 있는 전략적 접근 제시

2) 핵심적이고 정선되어진 최신 논문과 신문자료 제공을 통해 시의성 확인

3) 차별화된 답안 피드백을 위해 전체 수강생을 대상으로 조별 답안상담 진행

쉽게�가는� 최승호�행정학�강의계획서
모든 ‘연차’와 ‘단계’를 아우르는

3순환 “답게”하는 강의

3순환 핵심 미션 : “내용정리 - 암기 - 답안적용” 선순환

2022년� 5급공채(행정)� 2차�시험대비

GS-3순환



강의회차 날짜  강의 내용(※단일 주제가 아닌 복합 주제) 시험

nn 제 1 회 4월 25일(월) 행정학 들어가기 ○

nn 제 2 회 4월 26일(화) 거버넌스와 정부관 ○

nn 제 3 회 4월 27일(수) 정치와 행정, 민주주의와 관료제 ○

nn 제 4 회 4월 28일(목) 행정과 경영, 전략적 관리와 성과관리 ○

nn 제 5 회 4월 29일(금) 조직구조와 관리전략 ○

nn 제 6 회 5월 2일(월) 조직인과 관리전략 ○

nn 제 7 회 5월 3일(화) 인적자원관리 1, 공직구조형성 ○

nn 제 8 회 5월 4일(수) 인적자원관리 2, 인적자원관리 ○

nn 제 9 회 5월 5일(목) 물적 자원관리 1, 예산결정접근법과 예산제도 ○

nn 제 10 회 5월 6일(금) 물적 자원관리 2, 이른바 3+1방식의 평가 ○

nn 제 11 회 5월 9일(월) 국정운영방식과 정부관 ○

nn 제 12 회 5월 10일(화) 행정가치론, 이념 ○

nn 제 13 회 5월 11일(수) 행정가치론, 문화와 윤리 ○

nn 제 14 회 5월 12일(목) 행정 분석 틀, 접근방법 ○

nn 제 15 회 5월 13일(금) 공공서비스론 ○

nn 제 16 회 5월 16일(월) 갈등관리론 ○

nn 제 17 회 5월 17일(화) 행정학 나가기 ○

※ 수업 내용은 상황에 따라 바뀔 수 있습니다.

진도별�강의내용(진도별�핵심논점)


